河北邯郸冀中能源峰峰集团有限公司辛安矿

“10·21”一般其他事故调查报告

2025年10月21日8时34分，冀中能源峰峰集团有限公司辛安矿（以下简称辛安矿）11216运输巷掘进工作面发生一起其他事故，造成1人遇难，直接经济损失113.49万元。

依据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》《矿山生产安全事故报告和调查处理办法》等有关规定，2025年10月27日，由国家矿山安全监察局河北局（以下简称河北局）牵头，会同邯郸市人民政府，组织邯郸市应急管理局、市公安局、市总工会等有关单位，依法组成河北邯郸冀中能源峰峰集团有限公司辛安矿“10·21”一般其他事故调查组（以下简称事故调查组）。根据有关规定邀请邯郸市纪委监委介入事故调查。

事故调查组坚持“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”原则和“四不放过”要求，通过调查取证及综合分析，查明了事故发生的时间、地点、经过、原因、人员伤亡、直接经济损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对有关责任人员、责任单位的处理建议和事故防范措施。

经调查认定,这是一起因安全技术措施落实不到位、现场安全管理不到位造成的生产安全责任事故。现将事故调查情况报告如下。
一、事故基本情况

（一）事故单位基本情况

1.辛安矿

(1)基本情况。冀中能源峰峰集团有限公司辛安矿隶属于冀中能源峰峰集团有限公司，矿井核定生产能力为150万吨/年，证照齐全[
]，矿井瓦斯等级为高瓦斯，水文地质类型为极复杂型，主采为2#煤层，自燃倾向性为自燃。事故发生前处于正常生产状态。

(2)安全管理机构情况。辛安矿在册职工2286人，五职矿长配备齐全，管理人员安全生产知识和管理能力考核合格证均在有效期内。设有经营管理部、安全管理部、生产技术部、采煤区、生产准备区、开拓区、掘进区、机电科、运输区等科室、区队。

(3)开拓部署及生产系统情况。辛安矿开拓方式为斜、立井多水平两翼上下山开拓，矿井共有4个斜井、3个立井。矿井共划分三个生产水平，分别为+32m水平、-100m水平、-280m水平。采掘生产活动集中在-280m水平，1个生产采区，为新11216采区。事故发生时，井下有1个11216-4采煤工作面，1个11216-3安装工作面，有-280 辅助轨道下山、-280 辅助运煤下山、11216运输巷、-280大巷煤柱运料巷、-280大巷煤柱运煤巷、11298外运煤巷等6个煤巷掘进工作面。
(4)开拓区基本情况。开拓区在册职工267人，其中区管技人员12人，区长尚占军、党支部书记赵学文、工会主席王某某、副区长朱保玉、技术主管张利峰，分管矿领导为开掘副矿长郑琳。事故发生时开拓区机电班（检修班组）在11216运输巷掘进工作面进行检修综掘机作业，井下跟班为技术员吴劲松，值班人员为工会主席王某某。

2.冀中能源峰峰集团有限公司

冀中能源峰峰集团有限公司为冀中能源集团有限责任公司所属二级公司，配有董事长、总经理及分管安全、生产、经营等副总经理，下设安全管理部、生产部、科技发展部、通防管理部等13个机关部室。

（二）事故地点基本情况

事故发生地点。事故发生在11216运输巷掘进工作面590经纬点前37m处。
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图1  11216运输巷掘进工作面示意图

1.11216运输巷掘进工作面。该工作面位于新11216采区，为岩巷掘进工作面，设计施工规格4.8m×3.8m，施工坡度+13°，设计工程量272m。工作面采用EBZ280型综掘机施工，配合DSG100/75/75带式输送机接力运输。

2.事故现场情况。11216运输巷于2025年4月11日开始掘进，2025年10月20日已掘进205.5m。事故发生时综掘机停在距迎头9.5m处，铲板左边距巷帮0.8m，右边距巷帮1.1m。

事故发生时，开拓区机电班在11216运输巷组织检修作业。

（三）事故发生经过

2025年10月21日早班（5时至13时），辛安矿开拓区在11216运输巷掘进工作面当班出勤共计16人，分为两个作业班组。生产班组负责承接10月20日夜班的锚顶锚帮工序，班长为张某某，队长为韩某某；检修班组由机电修理工（包机人）赵某某与修理工郭某某组成，两人为互保联保人，主要任务为更换综掘机铲板与一运溜子磨损变形的连接销、延长皮带。 

10月21日早班接班后，综掘机后撤至距离迎头9.5m处，生产班组按计划在迎头开展锚网支护作业，检修班组同步进行综掘机检修作业，队长韩某某协助检修。检修过程中，赵某某与郭某某一起将不规则大砟块及一根方形道木支垒垫于铲板正前右下方，通过起落综掘机铲板与后支撑调整，无法对准铲板与一运溜子之间连接销和销孔。赵某某安排郭某某寻找镐钎，人工扩挖综掘机铲板后方与履带之间的“弓”字形三角形空间底板。8时34分，赵某某进入综掘机铲板后方的“弓”字形三角形空间内观察连接销情况，支垫在铲板下方的不规则大砟块发生位移，道木被突然施加的重力压裂，赵某某侧身面向机身被挤压在铲板尾部下方。

[image: image6.jpg]



[image: image3.jpg]


图2事故现场侧视图

图3事故现场俯视图             
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图4  事故现场主视图
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图5 事故发生后现场勘查照片

事故应急处置及评估情况

（一）事故现场应急处置情况

事故发生后，郭某某立即大喊“挤住人了”，韩某某、郭某某第一时间组织现场人员施救，人工刨挖伤员下方活砟，同时安排人员重新支垫综掘机铲板，扩大铲板下方空间。8时45分伤者被救出后，呼喊其意识不是很清，检查有呼吸、脉搏，无外伤，韩某某等人立即使用简易担架外送伤员。8时54分，行至216运输巷坡底处，韩某某向开拓区值班室进行了汇报。

8时54分，开拓区值班领导工会主席王某某接到报告后，向调度指挥中心进行了汇报。值班矿领导申某某立即安排井下相关单位协助运送伤员，井口急救站医生入井查看伤情，跟班矿领导副矿长武某某到现场组织救援，拨打华北医疗集团峰峰总医院急救电话，通知相关矿领导。急救站医生在井下-280轨道坡头见到伤者，检查有呼吸、脉搏，但意识不是很清。9时54分，伤者升井。10时25分，矿救护车运送伤者至华北医疗集团峰峰总医院做进一步救治。

（二）事故应急处置评估

事故发生后，现场人员积极抢救并及时向调度中心汇报，值班矿领导及时通知井口急救站医生入井参加救援，安排救护车送至华北医疗集团峰峰总医院，完成了事故救援工作。

三、事故原因分析

（一）直接原因

开拓区机电班维修综掘机作业时，采用不规则砟块配合道木支垫综掘机铲板一侧，在综掘机机身及铲板重力下，下方垒摞的不规则大砟块因受力不均发生位移，综掘机铲板下沉，将违章进入综掘机铲板下方空间的维修工赵某某挤压造成事故。

（二）间接原因

1.现场安全管理不到位。作业规程、安全技术措施未落实，措施要求采用“顶部起吊+底部标准方木支撑”双重固定，且支撑点不少于三处，“严禁使用易碎、易变性、不规则材料进行支垫”“严禁人员身体任何部位进入起吊支垫的有限空间”。现场作业人员违章采用不规则大砟块配合道木仅支垫综掘机铲板一处，维修人员冒险进入综掘机铲板尾部下方进行作业。
2.风险管控和隐患排查不到位。矿井对维修大件等生产各环节可能存在的安全风险管控不力，未采取有效措施制止冒险蛮干等违章行为。现场区队跟带班人员未能对重点工作进行跟踪并及时制止维修作业中存在的违章行为，配合检修的跟班队长未尽隐患排查职责，互保联保人员制止冒险作业不力。

3.安全教育培训效果差。当班现场作业人员对规程措施要求熟视无睹，对安全风险不能有效管控，特别是维修负责人违章作业、在有人劝阻下仍冒险作业，安全防范意识严重缺失。

4.吸取事故警示教训不足。辛安矿未能有效吸取2025年以来邯郸辖区其他煤矿连续发生伤人事故教训，警示效果差，职工在作业期间依然盲目自信、冒险蛮干，违反作业规程要求进入存在挤伤风险的区域施工。

四、对有关责任人员和责任单位的处理建议

（一）对事故责任人员的行政处理处罚建议

共对12名相关责任人员提出处理建议。其中辛安矿副矿长、开拓区区长、开拓区机电副区长等3人分别给予党政纪处分；辛安矿党委书记、开拓区支部书记2人给予党纪处分；辛安矿副矿长（主持工作）、开掘副总工程师、安全管理部部长等3人给予政务处分；辛安矿副矿长（主持工作）、党委书记、副矿长、开掘副总工程师等9人给予行政罚款；1人给予暂停或撤销安全生产知识和管理能力资格证；1人因遇难免予追究责任。

（二）对责任单位的行政处理处罚建议

辛安矿未严格落实安全技术措施，现场隐患排查不认真，安全教育效果差，违反《中华人民共和国安全生产法》《煤矿安全生产条例》等法律法规的规定，对事故发生负有责任，对辛安矿罚款75万元。
五、事故防范和整改措施

（一）提高政治站位，严格落实安全责任。辛安矿要严格落实安全生产责任，强化施工作业现场安全管理，督促作业人员严格按照规程措施施工，严禁违章指挥、违章作业。要强化现场互保联保责任落实，施行责任联挂，明确将“严禁冒险进入危险区域作业”等要求纳入不可触碰的安全管理“红线”，对不听劝阻、冒险蛮干等违章行为，严肃追究相关单位人员责任。

（二）强化现场管理，及时消除风险隐患。辛安矿要全面分析生产各环节可能存在的安全风险，加大安全巡查频次。要规范作业全过程监督，作业前现场人员须对作业环境进行全面确认，研判存在的机械伤害、地质条件变化等环境风险因素，提前采取防控措施；作业中要加强现场安全巡查，严格落实相关规章制度和规程措施，密切关注环境变化，及时纠正违章行为。

（三）强化培训实效，全面提升安全意识。辛安矿要加强机电设备检测维修等检修作业的实操培训，确保检修人员熟练掌握设备性能、操作流程、正确站位等关键环节，妥善处置异常情况。对自身不具备检修能力的设备，特别是大型机电设备，要委托有资质和检修能力单位进行检修，严禁冒险作业。要定期对安全培训效果进行评估，切实提升职工安全素质和操作技能。

（四）深刻吸取教训,全面开展警示教育。峰峰集团要组织所属各矿深入学习事故案例，深刻吸取事故教训。辛安矿要深入开展反“三违”警示教育，立即组织全矿停产学习，召开事故警示教育和反思会，各单位特别是班组长要结合自身岗位展开反思，举一反三，深刻查摆自身存在的问题与不足。

河北邯郸冀中能源峰峰集团有限公司

辛安矿“10·21”一般其他事故调查组

                             2025年11月

[�] 采矿许可证证号：C1000002008071120000010，有效期：2013年7月24日至2031年2月1日；安全生产许可证证号：（冀）MK安许证字(2009)0037，有效期：2023年1月1日至2025年12月31日；工商营业执照统一社会信用代码：91130406082656627A。时任主要负责人任建利，安全生产知识和管理能力考核合格证证号：130406197512011215，有效期：2025年5月29日至2028年5月28日。







